
女性の職業選択に資する情報の公表 

 

令和３年４月公表 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１７条の規定に基づき、

女性の職業選択に資する情報を次のとおり公表します。 

 

 

１ 採用試験の受験者の女性割合 

区  分 受験者数 女性受験者数 女性受験者の割合 

令和元年度 ２７人 １人 ３．７％ 

令和２年度 ２１人 １人 ４．８％ 

 

 

２ 職員数及び女性割合 

区  分 職員数 女性職員数 女性職員の割合 

令和２年度 ９８人 ０人   ０％ 

令和３年度 ９０人 １人 １．１％ 

 

 

３ 男性の配偶者出産休暇取得率 

区  分 取得割合 

令和元年度  ６０％ 

令和２年度 １００％ 

 

 

４ 超過勤務の状況 

区  分 
職員１人当たりの 

年間平均超過勤務時間 

職員１人当たりの 

月間平均超過勤務時間 

令和元年 ７７．８時間 ６．５時間 

令和２年 ５６．９時間 ４．７時間 

 



 

５ 年次有給休暇取得率 

区  分 平均取得日数 取得率 

令和元年 １２．６日 ６３．０％ 

令和２年 １３．３日 ６６．５％ 

 


